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LISTA
cuprinzind functiile din cadrul Primiriei comunej Dumesti, ce intri in categoria
personalului platit din fonduri publice si drepturile banesti ce se pot acorda la data de
30.09.2021, potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017

1. Functii de demnitate publica —indemnizatii stabilite conform Anexei IX , lit. C din
Legea nr. 153/2017

INDEMNIZATIA

S oA

2. Functii publice — salarij de bazi stabilite , la gradatia 0, conform art. 11 din Legea nr.
153/2017 si HCL nr. 8/2018
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Nota : Salariul de baza pentru functia publica de conducere cuprinde sporul de
vechime in munca la nivel maxim.

3. Functii contractuale — salarij stabilite, la gradatia 0, conform art. 11 din Legea nr.
153/2017 si HCL nr. 8/2018
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Nota : Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta IA,
potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza sl pentru
salarizarea functiei de consilier personal de la cabinetul primarului comune; .

4.Alte drepturi salariale

4.1 Gradatii, acordate potrivit prevederilor art. 10 din Legea -cadru nr. 153/2017.

Transele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradafii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:



a) gradatia 1 -dela 3 anila 5 anj - si se determina prin majorarea salariului de bazi prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuali de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani Ia 10 anj - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cy
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 anj - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani 1a 20 de anj - si se determini prin majorarea salariului de baza avut
Cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baz;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

4.2 Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15
din Legea nr. 153/2017
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%,

4.3 Drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri
europene

Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri curopene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazi,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplica proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si
primarilor i viceprimarilor unitafilor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri curopene nerambursabile se majoreazi cu pana la 25%.

S. Consilierii locali

Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali este de 10% din indemnizatia
lunara a primarului , pentru participarea la numarul maxim de sedinte, acordata conform art. 40
din Legea cadru nr. 153/2017.

6. Membrii si secretariatul comisiei de concurs si ai comisiej de solutionare a
contestatiilor, au dreptul, pentru participarea la lucrarile comisiei, la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, acordata conform
art. 42 din HG nr. 611/2008

7. Presedintele, membrii si secretarul comisiei paritare, pentru activitatea desfasurati in
cadrul comisiei paritare, au dreptul la un spor lunar de 1%, care se aplici la salariul de baza al
fiecaruia si se acordd doar in Iunile in care comisia paritars i51 desfasoari activitatea, pe baza
proceselor-verbale ale sedintelor acesteia, conform art. 33 din HG nr. 833/2007.

8. Membrii si secretarul comisiei de disciplina au dreptul, pentru activitatea desfasurata
in cadrul acesteia, lao indemnizatie lunari de 1%, care se aplici la salariul de bazi al fiecaruia
$i se acorda 1n lunile in care comisia de disciplina isi desfasoari activitatea, conform art. 17 din
HG nr. 1344/2007.
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