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1. Functii de demnitate publica
Legea nr, 153/2017
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3. Functii contractuale — sajarij stabilite, [a gradatia 0, conform art. 11 din Legea nr,
15372017 si HCL or. 8/2018

Functia , gradul profesiona]

Nivelul
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a) gradatia | - de la3 anila s anj. si se determin Prin majorarea salariului de bazs prevazut

d) gradatia 4 - de la 15 ani 13 20 de ani - gi se determing prin majorareg salariului de bags avut
Cu cota procentuals de 2,5%, rezultand noy] salariu de bazi;

e) gradatia § - peste 20 de anj - si se determins prin majorareq salariului de bazs avut cu cotg
procentuali de 2,5%, rezultand noy] salariu de bazj.

4.2 Drepturi salariale pentry activitatea de control financiay Preventiv, conform art, 15

efectiv alocat activitatilor pentru fiecare project.
Indemnizal;iile lunare ale presedintilor g; Vicepresedintilor consiliilor judetene Si

lunara a primaruluj | pentru participares I3 numarul maxim de sedinte, acordatg conform art. 4()
din Legea cadry nr. 153/2017.

6. Membrij si secretariaty] comisiei de concurs si ai comisjej de solutionare a
contestatiilor, ay dreptul, pentry participarea [a lucrarile comisiei, Ja o indemniza;ie

8. Membrij sj Secretarul comisiej de disciplina ay dreptul, pentry activitatea desfasurata
in cadru] acesteia, la o indemnizatie lunari de 1%, care se aplici la salariul de baz al fiecaruia



Dumesti beneficiaza de indemnizatie de hrani in cuantum brut de 347 lei, proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, conform art 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017

10. In cazul in care compensarea muncii prin ore libere plitite nu este posibild in urmatoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, munca suplimentarz prestata peste programul
normal de lucru va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariy] de bazi,
corespunzator orelor suplimentare efectuate, conform art. 21 , alin. (1) din Legea nr. 153/2017.

in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cy
reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platiti in luna urmatoare cu un spor de 100% din
salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate, conform art, 2 1, alin(2) din Legea
nr. 153/2017.

5% din cheltuielile cu salariile de bazd, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare

aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadririi in fondurile aprobate
prin buget, conform art 26, alin (1) din Legea nr. 153/2017.

PRIMAR,
Mihai COCOVEICA
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